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Interdizione dal lavoro per rischi lavorativi o ambientali:

modalita e procedure per lavoratrici madri e dirigenti scolastici

Nuove linee guida dell’Ispettorato del Lavoro anche per il settore Scuola.

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con la nota n. 5944/2025, ha uniformato a livello
nazionale la gestione delle interdizioni dal lavoro per lavoratrici madri ante e post-parto,
garantendo procedure coerenti e una tutela efficace della salute di madre e bambino,
senza modificare la normativa vigente.

Nella nota, I’Ispettorato del Lavoro analizza in dettaglio anche la possibilita per il datore
di lavoro di riassegnare la lavoratrice madre ad altre mansioni.

In allegato la nostra scheda di sintesi utile per tutte le lavoratrici madri
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