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OGGETTO: Nomina Componenti Commissione e contestuale convocazione per valutazione 
domande per la selezione delle seguenti figure: Tutor, Esperti, Referente per la valutazione ed il 
coordinamento, Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici relativo a: 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento 
nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 
Titolo progetto: “Ritorno al futuro” 
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPNPI-2025-176 
CUP: H54D25002790007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n.3; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il DI del 18/08/2018 n.129 Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  
VISTO il Decreto Legislativo n.36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici 
VISTA la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 
del CUP; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 





 

 

VISTO il progetto presentato dall’I.C. Cosola di Chivasso e approvato dal Collegio dei Docenti con Delibera 
n. 60 del 14/05/2025 e dal Consiglio di Istituto Delibera n. 177 del 15/05/2025; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+. 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021. 
VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;  
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/05/2024: interventi integrati di riduzione 
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni 
del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020  
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati  
VISTO L’avviso Prot. 57173, 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
VISTE Le Delibere relative all’autorizzazione della presentazione candidatura n. 17 del Collegio dei Docenti in 
data 17/10/2024 e n. 111 del Consiglio di Istituto in data 05/11/2024; 
VISTA La candidatura n. 12616 presentata da questa Istituzione Scolastica; 
VISTA La nota Prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;  
VISTO Il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 26693 del 15/12/2025; 
VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 1941 del 29/01/2026; 
CONSIDERATO che tutte le attività afferenti al progetto dovranno essere realizzate, concluse e documentate 
entro il 31/12/2026; 
VISTA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale ATA interno nel profilo degli Assistenti 
Amministrativi da impiegare per lo svolgimento delle attività di supporto amministrativo e dei Collaboratori 
scolastici da impiegare per mansioni di accoglienza, sorveglianza, pulizia finalizzate alla realizzazione delle 
azioni di cui all'oggetto nell'ambito dei Progetti autorizzati e finanziati; 
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 
VISTO l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 



 

 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”. 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di 
Incarico; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel progetto ORIENTAMENTO;  
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Prof.ssa Vincenza Tascone, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di docenti esperti interni, tutor e figure 
aggiuntive per la realizzazione del progetto di cui in oggetto; 
VISTO il Decreto per l’avvio della selezione di esperti e tutor n. 3388 del 09/02/2026; 
VISTO l’avviso per la selezione di esperti e tutor prot. n. 3456 del 19/02/2026 per i moduli formativi relativi 
alla progettualità; 
CONSIDERATO il Decreto per l’avvio della selezione di un referente per la valutazione ed il coordinamento 
3387 del 09/02/2026; 
VISTO l’avviso per la selezione di un referente per la valutazione ed il coordinamento prot. n. 3456 del 
19/02/2026;  
CONSIDERATO il Decreto per l’avvio della selezione di Assistenti Amministrati e Collaboratori Scolastici prot. 
n. 3386 del 09/02/2026; 
VISTO l’avviso per la selezione di Assistenti Amministrati e Collaboratori Scolastici prot. n. 3457 del 
19/02/2026; 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto  
 

DECRETA 
 

la nomina della commissione per la valutazione delle domande di candidatura presentate di cui in premessa 
nelle persone:  
 

1. Dirigente Scolastica Prof.ssa Vincenza Tascone in qualità di presidente;  



 

 

2. DSGA Dott. Alfonso Diana componente e con funzione di segretario. 
 
I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  
Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 
interessi dei singoli commissari.  
La Commissione provvederà alla verifica delle candidature, secondo i criteri di selezione indicati nell’Avviso, 
all’esame e alla comparazione delle stesse, tramite la valutazione dei curricula, anche se in presenza di una 
sola candidatura.  
Per effetto della valutazione effettuata la Commissione stilerà la corrispondente graduatoria assegnando i 
punteggi secondo i criteri di valutazione espressi nell’Avviso e sarà poi redatto apposito verbale. 
 
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15 del Decreto Legislativo 
n.36/2023 (Codice dei contratti pubblici), è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  
  
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.lgs.  20 aprile 2013 numero 
33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  
 
La Commissione, così composta, si riunirà, in data 14/03/2026, dalle ore 09:00 fino al termine dei lavori, per 
procedere alla valutazione delle domande e alle operazioni connesse. 
 

Il Dirigente Scolastico 
          Prof.ssa Vincenza Tascone 

      Firmato Digitalmente 
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