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OGGETTO: Designazione incaricati a seguito di Graduatoria Provvisoria divenuta Definitiva per la
selezione di un Esperto relativo a:

Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. —
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Titolo progetto: “Esperienze da custodire e valorizzare: potenziamento delle competenze di base
e della cittadinanza attiva”.

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-208
CUP: H94D24002520007
N. Modulo: 72203

Titolo Modulo: 10, TU, NOI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997, n 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n.3;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il DI del 28/08/2018 n.129 Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il Decreto Legislativo n.36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici
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VISTA la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il progetto presentato dall’l.C. Cosola di Chivasso e approvato dal Collegio dei Docenti con Delibera n.
60 del 14/05/2025 e dal Consiglio di Istituto Delibera n. 177 del 15/05/2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+.

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021.

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/05/2024: interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni
del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO l'avviso Prot. 136777, 09/10/2024, “Agenda Nord”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA La candidatura n. 12616 presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Awviso Prot. 136777 del 09/10/2025, “Agenda Nord”;

VISTE Le Delibere relative all’autorizzazione della presentazione candidatura n. 13 del Collegio dei Docenti in
data 19/11/2024, Prot. N. 14165 del 19/11/2024 e n. 133 del 20/11/2024 Prot. N. 14147 del 20/11/2024 e n.
201 del 17/11/2025 Prot. N. 25232 del 25/11/2025 del Consiglio di Istituto;

VISTO |l decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 26693 del 15/12/2025;

VISTO il Decreto di Rettifica e Assunzione In Bilancio Prot. N. 25427del 26/11/2025.

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 3529 del 20/02/2026;

CONSIDERATO che tutte le attivita afferenti al progetto dovranno essere realizzate, concluse e documentate
entro il 31/12/2026;
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VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO I'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”.
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di
Incarico;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel progetto Agenda Nord;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Vincenza Tascone, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione».

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di docenti esperti interni, tutor, figure
aggiuntive e personale ATA per la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il Decreto per I'avvio della selezione di esperti e tutor n. 3615 del 20/02/2026;

VISTO I'awviso per la selezione di esperti e tutor prot. n. 3712 del 23/02/2026 e le integrazioni successive
prot. n. 4078 del 27/02/2026 e prot. n. 4117 del 27/02/2026 per i moduli formativi relativi alla progettualita;
PRESO ATTO che tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati
in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

VISTA le candidature pervenute;

CONSIDERATA la Nomina e Convocazione della Commissione di Valutazione delle istanze pervenute in
riferimento alla progettualita prot. n. 5460 del 19/03/2026;

VISTO il verbale relativo all'operato della Commissione di Valutazione con allegata Graduatoria Provvisoria
prot. n. 5561 del 20/03/2026;

CONSIDERATO che entro il termine indicato nella pubblicazione della Graduatoria Provvisoria prot. n. 5561
del 20/03/2026 non sono pervenuti ricorsi, osservazioni o contestazioni;

VISTO il Decreto di pubblicazione delle Graduatoria Definitiva e di Designazione degli incaricati di cui al prot.
n. 5788 del 25/03/2026;

PRESO ATTO della rinuncia all’incarico di cui al prot. n. 7522 del 23/04/2026 della docente designata in qualita
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di ESPERTO INTERNO relativa al progetto dal titolo “Esperienze da custodire e valorizzare: potenziamento
delle competenze di base e della cittadinanza attiva” per il seguente modulo:

Sotto-azione Progetto Titolo Progetto N. Modulo Titolo Modulo Ore
Esperienze da
custodire e
valorizzare:
ESO4.6.A1 ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-208 potenziamento 72203 10, TU, NOI 30

delle competenze
di base e della
cittadinanza attiva

VISTA |'assenza di ulteriori candidature per il modulo di cui sopra e quindi I'impossibilita di procedere alla
designazione in caso di rinuncia come previsto dall’ I'avviso per la selezione di esperti e tutor prot. n.
3712/2026 e successive integrazioni;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di un nuovo docente in qualita di
esperto interno per la realizzazione del modulo ‘72203 - 10, TU, NOI’ del progetto dal titolo “Esperienze da
custodire e valorizzare: potenziamento delle competenze di base e della cittadinanza attiva”;
CONSIDERATO il decreto di avvio della procedura di selezione per un Esperto Interno prot. n. 7649 del
24/04/2026 da individuarsi tra il personale docente per la realizzazione del modulo ‘72203 - 10, TU, NOI’ del
progetto dal titolo “Esperienze da custodire e valorizzare: potenziamento delle competenze di base e della
cittadinanza attiva”.

VISTO I'avviso di nuova selezione per un Esperto Interno prot. n. 7657 del 24/04/2026 da individuarsi tra il
personale docente per la realizzazione del modulo ‘72203 - 10, TU, NOI’ del progetto dal titolo “Esperienze
da custodire e valorizzare: potenziamento delle competenze di base e della cittadinanza attiva”.
CONSIDERATA la Nomina e Convocazione della Commissione di Valutazione delle istanze pervenute in
riferimento alla progettualita prot. n. 7905 del 29/04/2026;

VISTO il verbale relativo all’'operato della Commissione di Valutazione con allegata Graduatoria Provvisoria
prot. n. 7908 del 29/04/2026;

CONSIDERATO che entro il termine indicato nella pubblicazione della Graduatoria Provvisoria prot. n. 7908
del 29/04/2026 non sono pervenuti ricorsi, osservazioni o contestazioni.

DECRETA

e che la graduatoria provvisoria pubblicata in precedenza con prot. 7908 del 29/04/2026 relativa alla
nuova selezione per un Esperto Interno per il modulo formativo 72203 - 10, TU, NOI’ del progetto
dal titolo “Esperienze da custodire e valorizzare: potenziamento delle competenze di base e della
cittadinanza attiva” sia considerata definitiva, con il dettaglio di seguito riportato e di procedere alla
formalizzazione delle lettere d’incarico per il soggetto di seguito indicato:

Moduli Candidature Punteggio Definitivo
10, TU, NOI Claudia Canto 30

Per il percorso formativo & previsto un importo orario lordo pari a € 70,00 (euro settanta/00), per un
massimo di 30 ore e quindi per un totale omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed
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assistenziali che potra essere al piu pari a € 2.100,00 (euro duemilacento/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato per il profilo di Esperto.
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e di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Vincenza Tascone
Firmato Digitalmente



		2026-05-05T14:41:25+0200
	VINCENZA TASCONE




